
 

Circolare n. 198 dell’8 gennaio 2025 

Al DSGA 

Al personale scolastico 

Agli alunni e ai genitori  

Al Sito Web e all’Albo dell’Istituto 

 

 

Oggetto: Proclamazione di sciopero nazionale generale per l’intera giornata del 10 gennaio 2025 

 

Si comunica che, per l’intera giornata del 10 gennaio 2025 è previsto uno sciopero di tutto il personale 

docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato, proclamato dal CSLE (Confederazione 

Sindacale Lavoratori Europei) 

Ciò premesso, poiché le azioni di sciopero sopraindicate, interessano il servizio pubblico essenziale 

“istruzione”, di cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e 

alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in 

osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

 Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali così come individuati 

dalla normativa citata e attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed 

agli alunni si invitano le SS.VV a compilare tassativamente entro e non oltre le ore 10:00 del 9 gennaio 

2025 il seguente Modulo Google https://forms.gle/JCMmvF2ZGXvaHuPo6 

barrando una delle seguenti voci: 

 

• Dichiaro la mia intenzione di aderire allo sciopero  

• Dichiaro la mia intenzione di non aderire allo sciopero  

• Dichiaro la mia intenzione di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo 

sciopero. 

Si comunica che la compilazione della dichiarazione è obbligatoria come previsto dalla normativa e che le 

pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che 

hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa 

partecipazione”. L’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure 

di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, all’art.3 comma 5 

prevede che “l’istituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti 

internet, comunicazioni via email, registro elettronico), almeno cinque giorni prima dell’inizio dello 

sciopero”, le seguenti informazioni: 

 

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Lo sciopero si svolgerà per l’intera giornata del 10 gennaio 2025 ed è previsto per tutto il personale 

docente, ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche e educative, assunto a tempo determinato e 
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indeterminato. I dati complessivi di adesione sono resi noti trasferendoli sull’applicativo Gepas del 

Dipartimento Funzione Pubblica e pubblicandoli nella sezione “Diritto di sciopero” seguendo il percorso 

del sito Web del Ministero Argomenti e servizi/Sistema di istruzione/Diritto di sciopero e comunque 

raggiungibile all’indirizzo impiego https://www.mim.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 

 

2. MOTIVAZIONI 

Motivazioni dello sciopero: 

Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo; abolizione immediata 

dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e igiene sanitaria su alunni 

"D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si 

prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico suppletivo; abolizione 

immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti 

Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la mutazione codice 1531; 

rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto frontale 1 a 7 

educatrice/bambini legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, 

sostituzione su ogni bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 

2 supplenti per coprire l’ intera giornata dell'utente. Il dettaglio dello sciopero è pubblicato sul Cruscotto 

degli scioperi nel pubblico impiego all’indirizzo: https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id_sciopero=363&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego 

 

3.  RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  

- per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite 

tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola è alla pagina 7 e ss. e l’Area alla pagina 16): 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-

finale.html 

- per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovrà far riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN 

a suo tempo; 

- i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i 

relativi avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 

di questo Ministero; 

- i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione “Statistiche” 

presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”. 

 

4.  PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Nella giornata prevista per lo sciopero non sono previste prestazioni indispensabili da garantire. Si 

comunica alle famiglie che a seguito dell’esito del monitoraggio effettuato tra il personale, previsto 

dall’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero non è possibile fare previsioni attendibili 

sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. Si invitano pertanto i genitori, la 

mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati 

dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni. 

 

Il Dirigente Scolastico 

F.to Dott. Giuseppe Carlino* 

*firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs n. 39/1993 
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