
 

Circolare n. 217 del 7 gennaio 2026 

Al DSGA 

Al personale scolastico 

Agli alunni e ai genitori  

Al Sito Web e all’Albo dell’Istituto 

 

 

Oggetto: Proclamazione di sciopero generale per le intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026 

 

Si comunica che le Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP, in ottemperanza a 

quanto statuito dalla Commissione di Garanzia sugli scioperi nei servizi pubblici essenziali con 

deliberazione n. 3273 del 2 gennaio u.s., hanno comunicato lo spostamento dell’indizione dello sciopero 

del personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato del Comparto Istruzione e Ricerca, già 

proclamato per le intere giornate del 9 e 10 gennaio,  alle intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026*. 

Ciò premesso, poiché le azioni di sciopero sopraindicate, interessano il servizio pubblico essenziale 

“istruzione”, di cui all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e 

alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in 

osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 

 Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali così come individuati dalla 

normativa citata e attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli 

alunni si invitano le SS.VV a compilare tassativamente entro e non oltre l’11 gennaio 2026 il seguente 

Modulo Google https://forms.gle/QFdQPSsyRT1j5UHVA 

 

barrando una delle seguenti voci: 

• Dichiaro la mia intenzione di aderire allo sciopero  

• Dichiaro la mia intenzione di non aderire allo sciopero  

• Dichiaro la mia intenzione di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo 

sciopero. 

Si comunica che la compilazione della dichiarazione è obbligatoria come previsto dalla normativa e che le 

pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che 

hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa 

partecipazione”. L’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure 

di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, all’art.3 comma 5 prevede 

che “l’istituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti internet, 

comunicazioni via email, registro elettronico), almeno cinque giorni prima dell’inizio dello sciopero”, le 

seguenti informazioni: 

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Lo sciopero generale è proclamato per le intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026 

I dati complessivi di adesione sono resi noti trasferendoli sull’applicativo Gepas del Dipartimento Funzione 

Pubblica e pubblicandoli nella sezione “Diritto di sciopero” seguendo il percorso del sito Web del Ministero 

 

ISTITUTO  COMPRENSIVO  STATALE 
I G N A Z I O  B U T T I T T A  

 Via F. Gioia, 4  - 90011 Bagheria (PA) -  091966837 – 
CU: UFO6PF - C.F. 90000850827 
Sito web: www.icsbuttitta.edu.it  
e-mail: paic86500l@istruzione.it    

pec: paic86500l@pec.istruzione.it  
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Argomenti e servizi/Sistema di istruzione/Diritto di sciopero e comunque raggiungibile all’indirizzo 

https://www.mim.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 

Nella stessa sezione verrà pubblicata ogni altra eventuale notizia riguardante lo sciopero in oggetto, 

compreso il dato di adesione. 

 

2. MOTIVAZIONI 

Motivazioni dello sciopero: aumento più oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; 

riconoscimento dei buoni pasto come già riconosciuti ai dipendenti dcl Mim, Direzione Regionali e Usp; 

estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in 

tutte quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del CCNL creano delle 

grosse difficoltà psicofisiche al personale; introduzione della figura del Psicologo esterno al interno delle 

strutture scolastiche dedicato al personale che ne richiede la prestazione; opposizione dell'attuale età 

pensionabile e di eventuale aumento; richiesta aperture graduatorie educatori e immissioni in ruolo; 

applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di sostegno; abolire la possibilità da parte 

delle famiglie di confermare l'insegnante di sostegno; abolizione uso dell'algoritmo per l'attribuzione delle 

supplenze nelle gps. 

Il dettaglio dello sciopero è pubblicato sul Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego rinvenibile sul sito 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri ai seguenti link: https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home 

e sul sito della Commissione di garanzia dell’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici 

essenziali ai seguenti link: https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/374410 

 

 

3.  RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  

Per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle 

disponibili sul sito dell’ARAN https://www.aranagenzia.it/novita/accertamento-rappresentativita-triennio-

2025-2027/ 

- i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi 

avvisi pubblicati sul sito https://www.mim.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero di questo Ministero; 

- i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione “Statistiche” 

presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”. 

 

4.  PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Nella giornata prevista per lo sciopero non sono previste prestazioni indispensabili da garantire. Si 

comunica alle famiglie che a seguito dell’esito del monitoraggio effettuato tra il personale, previsto dall’art. 

3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di 

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione 

allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello 

sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del 

plesso e del regolare svolgimento delle lezioni. 

 

*https://cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/374104 

  https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/home 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

F.to Prof.ssa Valentina Bonsangue* 

*firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs n. 39/1993 
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