
 
 
Circolare n. 560 del 15 giugno 2026 

Alla DSGA​
Al personale A.T.A.​

Al personale docente 
neoimmessi in ruolo e ai loro tutor 

Ai componenti del Comitato di valutazione​
Al sito web e all’albo 

 
 
Oggetto: Colloqui finali dei docenti in formazione e prova nell’a.s. 2025-2026  
 
 
         Si comunica che martedì 7 luglio 2026 alle ore 9.00 presso la presidenza del plesso centrale 
avranno luogo i colloqui per la valutazione dei docenti neoassunti per questo anno scolastico. 

Pertanto sono convocati il Comitato di valutazione, composto ai sensi dell’art. 1 comma.129 
punto 4 della Legge 107/2015, (con la sola presenza della Dirigente Scolastica, dei docenti 
componenti del Comitato di valutazione e dei docenti tutor) e i docenti in periodo di formazione e 
prova, al fine di procedere all’accertamento di cui all’art. 4, c. 2 del D.M. 226/22 e alla conseguente 
espressione del parere sul superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in 
servizio.  

I colloqui si articoleranno secondo la seguente scansione oraria: 
 
 

orario  docente 

9.00-9.30 VITRANO ROSSANA 

9.30-10.00 GIORDANO SELENIA 

10.00-10.30 TAIBI VIRGINIA 

10.30-11.00 VELLA GIUSEPPA 

11.00-11.30 BUTERA MARIA ASSUNTINA 

11.30-12.00 VARISCO ROSARIA MARIA 

12.30-13.00 RUSSO DI MARIANO MARIA GRAZIA 

 
 
Modalità di svolgimento del colloquio 

Il docente in percorso di formazione e periodo annuale di prova, innanzi al Comitato 
sostiene un colloquio vertente sul portfolio professionale ed è contestualmente sottoposto a un test 
finale atto a verificare la capacità di tradurre le conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche in 
competenze didattiche pratiche.   
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Il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e 

della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale, consegnato preliminarmente 
alla dirigente scolastica che lo trasmette al Comitato di valutazione almeno cinque giorni prima 
della data fissata per il colloquio  

 
Adempimenti per i docenti tutor  
         Ogni docente tutor, tramite accesso al piattaforma Neoassunti-Indire dovrà:  
1. completare l'associazione con il docente neoassunto assegnato; 
2.compilare un questionario online sull'attività di tutoring effettuata;  
3.stampare l'attestato per ogni docente assegnato e consegnarlo alla Dirigente Scolastica 
4.presentare alla Dirigente scolastica una relazione in merito alle attività formative                    
predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente 
neo-assunto.  
5.consegnare la griglia di osservazione degli incontri programmati nell’attività peer to peer 
(Allegato A)  

In occasione del colloquio, il docente tutor avrà il compito di presentare al Comitato le 
risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle 
esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto. 
L’istruttoria dovrà riferire sull’intero percorso formativo svolto dal docente neoassunto sotto la 
supervisione del tutor, tenendo conto degli aspetti più significativi emersi durante le attività di 
osservazione reciproca (peer to peer) e negli altri momenti di partecipazione alla vita scolastica.  

Il termine previsto per la presentazione della documentazione è fissato al 26 giugno 2026. 
Tutta la documentazione dovrà essere inviata tramite mail all’indirizzo PAIC86500L@istruzione.it, 
in un’unica cartella .zip, riportando nell’oggetto della mail la seguente dicitura:  “docente tutor 
Nome Cognome – documenti per valutazione anno di prova del docente neoassunto Nome 
Cognome a.s. 2025/2026”  

 
Adempimenti dei docenti neoassunti  
          Il docente neoassunto presenterà alla Dirigente Scolastica, entro il – giugno 2026 : 
1. il dossier finale (Curriculum formativo, Laboratori Formativi, Attività Didattica)  
2. bilancio Iniziale e Finale, Bisogni Formativi Futuri  
3. attestato di partecipazione/ frequenza alla formazione  
4. peer to peer- Calendario di svolgimento delle attività (controfirmato dal docente tutor)  
5. griglia di osservazione del tutor relativa agli incontri programmati nell’attività peer to       peer. 

I docenti neoassunti dovranno consegnare agli atti della scuola tutta la documentazione 
prodotta, relativa all’iter formativo e al proprio portfolio professionale, comprensivo di attestato 
rilasciato dalla scuola polo per le attività svolte in presenza e online.  

Tutta la documentazione dovrà essere inviata in un’unica cartella .zip tramite mail 
all’indirizzo PAIC86500L@istruzione.it, con oggetto: “docente neoassunto Nome Cognome – 
documenti per valutazione anno di prova a.s. 2025/2026”.  

I format da utilizzare sono stati recapitati tramite mail.  
 
Con riferimento alla normativa vigente e, in particolare al D.M n. 226 del 16 agosto 2022, si 

ricorda che il superamento del periodo annuale di periodo di formazione e prova   è subordinato:  
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a) allo svolgimento di almeno 180 giorni di servizio effettivamente prestato, di cui almeno 

120 destinati alle attività didattiche;  
b) alla partecipazione alle attività formative obbligatorie previste, per una durata 

complessiva di 50 ore;  
c) al superamento di un test finale, volto ad accertare la traduzione delle conoscenze teoriche 

disciplinari e metodologiche in competenze didattiche pratiche.   
 

 
 

                                                         La Dirigente Scolastica  
Prof.ssa Valentina Bonsangue*  

*firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs n. 39/1993 
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